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      ・行事ごとの反省を生かし、教育計画の修正、教育活動の改善を行うとともに、担った園務分 

       掌の役割や内容を明確化し、責任をもって園運営に携わる。 

      ・働き方改革を推進し、協力し合い、効率よく仕事を進めていく態度や習慣を身に付ける。効 

       率的な動きのために、整理整頓を維持するとともに、意見を出し合いながら改善し、より効率 

       性、効果性を求める。 

  ④自身の生き方をしっかりもち、家族・家庭を大切にするとともに、心豊かで心身ともにしなやかで 

たくましい人間になる努力をする。 

→・働き方の意識を変え、ワークライフハーモニーを大切にし、自身が心豊かな教師となるべく、 

   仕事の見通しと段取りを考え、遅くとも午後７時までに退勤、毎週水曜日は、定時の退勤を 

   目標とする。 

  ・人権教育にかかわる研修を行い、教職員が人権感覚を磨き、教育活動が行えるようにする。 

  ・服務事故防止のため、学期始めと終わり、及び服務事故防止月間に事例検討を含め服務 

   事故防止研修を行う。また、都や区の資料を活用し、服務規律を厳守する態度を醸成する。 

  ・自身の自己研鑽や感性を磨くため、日々の生活を豊かにするともに、園外の様々な研修への 

   参加を促す。 

 

  

 

 


